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« DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES » 

 

PUBLICS VISES 

La formation est accessible aux :  

▪ Personnes en reconversion professionnelle 

▪ Salarié (e )s du privé ou du public 

▪ Demandeurs d’emploi 

▪ Personnes en situation de handicap 

▪ Salarié (e)s ou indépendants souhaitant se professionnaliser 

 

LIEUX DE LA FORMATION (précisé sur le devis) 

• formation en inter-entreprise ou en intra-entreprise (sur devis) 

• Distanciel (France entière) 

• Présentiel sur devis  

• E-learning (France entière) 

 

PRE – RECQUIS DEMANDES 

Pour réaliser la formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES », il 

est demandé : 

• Soit un titre ou un diplôme de niveau 4 (équivalent BAC) 

• Soit une expérience de 2 ans minimum dans la formation, les ressources humaines, 

l’insertion professionnelle ou la gestion de carrière et des compétences. 

 

LES AVANTAGES DE LA FORMATION 

Effectuer la formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES » avec 

FORM-ET-VOUS, c’est : 

• Accéder à une formation en distanciel 

• Par un organisme de formation certifié Qualiopi en Bilan de compétences et Actions de 

formation 

• S’initier aux Tests psychométriques  

• Etre accompagné tout au long de la formation 

• Bénéficier de l’expertise de formateurs expérimentés 

• Un accompagnement possible à la certification Qualiopi (en option) 
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FINANCER LA FORMATION 

La formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES » est 

accessible : 

• Le plan de développement des compétences de votre employeur (sous réserve de son 

accord) 

• L’autofinancement : paiement comptant ou possible en 3 fois (30% d’acompte exigé 14 

jours suivants la contractualisation) 

• Votre Opérateur de Compétences (OPCO) 

• France Travail (avec l’accord de votre conseiller France Travail) 

NB : cette formation n’est pas finançable actuellement par le CPF 

 

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION 

A la fin de la formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES », vous 

serez en capacité de : 

• Analyser les besoins et motivations d’un bénéficiaire 

• Accompagner un bénéficiaire en accord avec la réglementation dans le respect du cadre 

légal 

• Rédiger une synthèse de Bilan de Compétences 

• Effectuer une analyse comportementale et professionnelle par l’utilisation de supports 

et d’outils appropriés 

• Comprendre l’enjeu d’un accompagnement individualisé et personnalisé 

• Analyser l’environnement socio – économique du bénéficiaire afin de mieux 

l’accompagner dans son projet professionnel et/ou de formation 

 

LES DEBOUCHES DE LA FORMATION 

Au terme de la formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES », 

vous pourrez : 

• Répondre à un besoin d’évolution au sein de votre entreprise 

• Postuler à une offre d’emploi dans le domaine de l’accompagnement professionnel 

• Mettre en place votre reconversion professionnelle 

• Vous professionnalisez afin de monter en compétences 

 

LES METHODES, MOYENS ET OUTILS MIS EN ŒUVRE 

 

Afin de vous apporter la meilleure expérience qualité, FORM-ET-VOUS alterne les méthodes 

pédagogiques expositive, interrogative et active : 
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• Prise des attentes 

• Mise en situation et exercices d’application 

• Supervision 

• Questionnement 

• Apport de connaissances théoriques 

• Accompagnement personnalisé 

Des outils sont également mis à votre disposition : 

• Livret pédagogique 

• Synthèses de cours 

• Visio conférence (selon le choix de la prestation) 

• Plateforme de recherche numérique 

• Tests psychométriques 

• E-learning (selon le choix de la prestation) 

• Visio FAQ (selon le choix de la prestation) 

• Fiches outils 

• Mallette pédagogique « Explorer son avenir professionnel » fourni dans la prestation 

 

ACCOMPAGNEMENT 

Un accompagnement spécifique est mis en place selon les modalités de formation. 

1. E-learning : une visio FAQ a lieu à chaque fin de module (soit 1 / jour de formation) 

                                une visio FAQ hebdomadaire a lieu durant la période de mise en pratique 

 

2. Présentiel et distanciel : Un temps d’échange FAQ  a lieu à chaque fin de module (soit 

1 / jour de formation) 

                                                   une visio FAQ hebdomadaire a lieu durant la période de mise 

en pratique 

 

3. Une assistance technique et pédagogique est disponible par  

Téléphone : au 06 44 23 01 69 ou au 06 16 16 83 45 

Par mail, à contact@form-et-vous.com 
 

 

LES EVALUATIONS 

La qualité de la formation réside aussi dans nos évaluations. Vous évaluez, c’est aussi vérifier 

votre bonne compréhension des notions théoriques pour les appliquer et vous assurez que votre 

attestation de formation soit méritée.  

Un questionnaire de positionnement est effectué en amont de la formation. 

Pour cela, la formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES » est 

ponctuée de : 

• Evaluations formatives à chaque séance 

• La rédaction et la remise d’un livrable 

mailto:contact@form-et-vous.com
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• Un examen oral (soutenance) d’une durée de 30 minutes 

La qualité de la formation réside aussi dans la remise en question constante de nos formateurs 

en vous demandant de remplir une évaluation à chaud et une évaluation à froid (6 mois après 

votre fin de formation). 

La réussite de votre soutenance vous permet d’acquérir une attestation de formation 

« DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES ». 

 

LES INTERVENANTS 

INTERVENANTS QUALIFICATIONS 

DAVID ESTRADE Titre Pro FPA 

Certificat Praticien bilan de compétences 

Formé aux outils Central Test 

Attestation de formation RIASEC 

Parcours professionnel : Grande distribution, Restauration, 

Formation, Entreprenariat 

 

 

ELISE ESTRADE Titre Pro FPA 

Certificat Praticien bilan de compétences 

Parcours professionnel : Commerce, Services à la 

personne, Formation, Entreprenariat 

 

 

DUREE ET DATES DE FORMATION 

54H réparties ainsi : 30H de formation théorique + 24h de formation pratique (réalisation d’un 

bilan de compétences)  

Les dates de formations étant personnalisées, elles sont spécifiées sur le devis. 

 

LE PRIX 

1. Formation « DEVENIR CONSEILLER EN BILAN DE COMPETENCES »  

➢ En distanciel : 1500€ Net de taxes * 

➢ En présentiel : 1500€ Net de taxes + coût des frais pédagogiques (sur devis) 

➢ En e-learning : 900€ Net de taxes * 

Notre mallette pédagogique « Explorer son avenir professionnel » est fourni dans la prestation. 

La mallette pédagogique comprend 1 guide d'utilisation, 1 Justaumètre, des pions de jeux, des 

fiches d'ateliers de séance d'accompagnement, 1 jeu de carte. Personnalisation possible au logo 

de votre entreprise. 
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2. Option module de formation « Se certifier auprès d’un organisme certificateur 

Qualiopi »  

➢ 590.00€ Net de taxes * 

 

* Les actions de formations et les bilans de compétences sont exonérés de taxes, conformément 

à l’attestation délivrée par l’administration fiscale.  

*** Le prix ne tient pas compte des frais supplémentaires éventuels (location d’un espace de 

travail et/ou frais kilométriques) 

 

LE PROGRAMME DETAILLE 

 

MODULE 1 : COMPRENDRE LES ENJEUX DE LA PRATIQUE DU BILAN DE 

COMPETENCES 

• Le Bilan de Compétences : ses principes, les publics, les enjeux 

• Le cadre légal et règlementaire 

• Le code de déontologie 

• Les parties prenantes : les financeurs 

MODULE 2 : METTRE EN PLACE UNE RELATION COLLABORATIVE ET 

PRODUCTIVE 

• Les types d’entretiens 

• Les types de questions 

• La posture 

• Les principes de la communication 

MODULE 3 : REALISER UN BILAN DE COMPETENCES STRUCTURE 

• La phase préliminaire 

• La phase d’investigation 

• La phase de conclusion 

MODULE 4 : ADAPTER SON CONTENU ET SES OUTILS EN FONCTION DES 

BESOINS DU BENEFICIAIRE 

• Comprendre et s’initier à la pratique des tests psychométriques 

• Mettre en place une recherche documentaire et opérationnelle 

• Analyse de l’environnement socio-économique du bénéficiaire 

• L’intérêt des grilles d’analyse comparatives 

MODULE 5 : SE PROFESSIONNALISER EN CONTINU 

• Les types de veilles 

• Collecter l’information 

• Traiter et analyser l’information 

• Effectuer une analyse des pratiques professionnelles 
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• Savoir se vendre, vendre et présenter un bilan de compétences et/ou un organisme de 

formation partenaire 

MODULE 6 : REUSSIR LE LANCEMENT DE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL 

• Les principes généraux des principaux statuts juridiques 

• Les aides à la création d’entreprise 

• Le business plan 

• Les principales plateformes de référencement 

En option (module de formation) : SE CERTIFIER AUPRES D’UN ORGANISME 

CERTIFICATEUR QUALITE 

• Comprendre, analyser et prendre en compte le référentiel Qualiopi en vigueur  

personnalisé et individualisé à vos besoins 
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